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LA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO (DIDECO) DE LA MUNICIPALIDAD DE RECOLETA NECESITA
CUBRIR EL SIGUIENTE PUESTO PARA PROFESIONAL APOYO PROGRAMA COMUNAL

MUJERES JEFAS DE HOGAR

1. DESCRIPCION DEL CARGO:

NOMBRE DEL PROFESIONAL DE APOYO PROGRAMA COMUNAL MUJERES JEFAS DE HOGAR
CUPOS: 01

JORNADA: 44 horas semanales

CALIDAD Honorarios

DEPENDENCIA:

Depto. De Promociéon Comunitaria, Direccién de Desarrollo Comunitario (DIDECO)

REMUNERACION:

$1.074.944.- bruto.

PERFIL: La Municipalidad de Recoleta, requiere contratar profesional de con experiencia
para el Programa Mujeres Jefas de Hogar, Programa en convenio con el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

2. REQUISITOS:

FORMACION: Titulo profesional universitario y/o Institutos profesionales, cuya carrera haya tenido al
menos 08 semestres de duraciéon, en drea relacionada con las Ciencias Sociales,
economia y/o administracion.

EXPERIENCIA Deseable 2 aNos de experiencia en cargos similares.

LABORAL: Experiencia de trabajo con mujeres, gestiéon publica, fomento productivo y/o

temdticas de empleabilidad.

CONOCIMIENTOS:

e Funcionamiento Municipal y sus unidades e instrumentos de gestién.

e Funcionamiento de los servicios del Estado, en especial los vinculados al
sector tfrabajo, economia y microempresa.

e Administracién y Politicas PUblicas.

e Género y derechos humanos de las mujeres, autonomia econdémica, sexual y
reproductiva, violencia de género.

e Planificacién y control de gestién.

e Gestibn de proyectos sociales, instrumentos de fomento productivo vy
emprendimiento, conocimiento mercado laboral.

3. COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO:

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES:

e COrientaciéon ala calidad

e Iniciativa, Creatividad y Flexibilidad

e Utilizacién de conocimientos y experiencias
e Compromiso con la Institucion

e Trabajo bajo presion

¢ Trabajo en equipo y Colaboracién

¢ Habilidades Comunicacionales

COMPETENCIAS

e Conocimiento en enfoque de género (idealmente comprobable a través de

TECNICAS: especializacion)
e Técnicas de intervencion individuales y grupales
¢ Conocimiento herramientas para empleabilidad
e Técnicas de andlisis cuantitativo y cualitativo
e Conocimiento funcionamiento sistema municipal y redes de apoyo
institucionales
¢ Manejo computacional nivel usuario, incluyendo Office Excel, Power Point y
Word. Manejo en software de andlisis de datos (deseable).
COMPETENCIAS e Adaptacion al cambio, tolerancia a la frustracién, manejo de conflictos,
BLANDAS: pensamiento estratégico, capacidad de otorgar responsabilidades,

empatia.
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4. PRINCIPALES FUNCIONES:

v' Elaborar un diagnéstico, considerando las brechas de género y realidad del trabajo
(remunerado y no remunerado) las mujeres jefas de hogar a nivel local, sino que también las
oportunidades de insercion laboral y emprendimiento existentes en el territorio para las mujeres
participantes del Programa. Un apoyo en este aspecto son los Observatorios Laborales
Regionales de SENCE.

v' Construir y disefar el proyecto comunal segun la pertinencia territorial, considerando las
orientaciones técnicas entregas por SERNAMEG.

v Implementar el programa a nivel local en sus diferentes etapas (planificacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion).

v Establecer gestion de redes con todos los servicios pUblicos representados en la comuna e
instituciones privadas presentes, para articular actividades y apoyos en el dmbito de la insercién
laboral Dependiente o Independiente.

v Establecer coordinacion y buscar alianzas en todas las empresas grandes, medianas, pequenas
y micro presentes en la comuna, a objeto de hacerlos participes en el proceso de
intermediacion e insercidon laboral, como de apoyo a las iniciativas de emprendimientos.

v' Coordinar con departamentos municipales medidas y acciones que permitan mejorar la
gestién del Programa. Mantener informadas a las jefaturas y autoridades del municipio sobre el
Programa para gestionar apoyos, recursos, articular oferta, etc.

v' Establecer coordinacién con organizaciones de la sociedad civil (ONG, organizaciones
territoriales y funcionales) que puedan aportar en el proceso de empoderamiento individual y
colectivo de las mujeres.

Otorgar informacién y orientacién oportuna, pertinente y adecuada en materia de oferta
pUblica para mujeres del programa.

v Mantener coordinaciéon oportuna y expedita con el nivel regional del SernamEG, cumpliendo
con todos los compromisos asumidos en el proyecto comunal.

v' Emitir informes en forma peridédica, entregar informacién oportuna, solicitada por el nivel
regional del SernamEG y mantener sistema informdtico actualizado.

v' Participar en todas las instancias de capacitacién convocadas por el SernamEG Regional y/o
Nacional.

v' Coordinar, Planificar y Ejecutar los Talleres de Formacion para el Trabajo.

v' Coordinar y ejecutar entrevistas personales con cada una de las mujeres, como también
actividades grupales y/o colectivas entre las participantes, para elaborar, afinary
complementar cada proyecto laboral.

v" Velar por la correcta ejecuciéon de los recursos del proyecto comunal, dando cumplimiento a
los procedimientos establecidos por SernamEG.

5. ANTECEDENTES BASICOS DE ADMISIBILIDAD:
e Curriculum vitae.
e Fotocopia de titulo profesional.
e Fotocopia de perfeccionamientos. (seminarios, diplomados, magister)
e Fotocopia cédula de identidad.
o Certificado de antecedentes y Certificado de Violencia infrafamiliar, ambos sin
anotfaciones.

Nota:  Quienes no presenten la documentacién solicitada, quedaran inadmisibles, fuera del proceso de seleccién.

6. CRONOGRAMA DEL PROCESO:

RECEPCION DE ANTECEDENTES: Del 14 al 29 de Enero 2023

ENTREVISTAS: Del 30 al 03 de Febrero 2023
RESOLUCION DEL CONCURSO: Lunes 06 de Febrero 2023

INICIO DE FUNCIONES:

Se informard en enftrevista

> Larecepcion de antecedentes se hard a través del E-mail: rrhhdideco@recoleta.cl indicando
en el asunto del correo (muy claro) “Profesional de Apoyo Programa Mujeres Jefas de Hogar™
***postulaciones fuera de plazo asignado no se consideraran para el proceso de seleccion***
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